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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРИОРИТЕТИТЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА 2022 ГОДИНА 

Приоритетни 
направления 

Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране Индикатори 

1 2 3 4 5  

ПРИОРИТЕТ : ПОДДЪРЖАНЕ НА ВИСОКО КАЧЕСТВО И ЕФЕКТИВНОСТ В ПРОЦЕСА НА УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ СЪОБРАЗНО 
ИНДИВИДУАЛНИТЕ СПОСОБНОСТИ И ПОТРЕБНОСТИ НА УЧЕНИЦИТЕ ЧРЕЗ ОРГАНИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО В 
СЪОТВЕТСТВИЕ С РАЗПОРЕДБИТЕ НА ЗПУО И ДОС: 

1. Планиране, 
организация и 
контрол на 
дейността на 
училището 

1.1. Изготвяне и актуализация на основните 
училищни документи в съответствие със ЗПУО и 
ДОС: 

 училищни учебни планове; 

 правилници, планове; 

 мерки за повишаване качеството на 

образование; 

 програма за превенция на отпадането; 

 програма за предоставяне на равни 

възможности на ученици от уязвими 

групи. 

 Механизъм за противодействие на 

училищния тормоз 

1.2.Изграждане на постоянни училищни 
комисии за планиране и организация на 
основните направления в дейността на 
училището. 

м. септември 
2022г. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
м. юни 2022г. 
 
 
 
 

Директор; 
ПС 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Директор; 
ПС 

 
 
 

Училищен 
бюджет 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Училищен 
бюджет 

Протоколи от 
педагогически 

съвет, заповеди 
за утвърждаване 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Протоколи от 
педагогически 

съвет, заповеди 
за утвърждаване 



 

Страница 2 от 23 

 

1.3.Кадрова осигуреност на 
общообразователната подготовка: 

 поддържане и обновяване на банка със 

заместващи учители по НП „Без 

свободен час“; 

 актуализиране на училищната програма 

за часовете, които не се водят от 

учители- специалисти по време на 

заместване на отсъстващия учител. 

 
1.5.Разработване на система от критерии и 
показатели за оценка на дейността на учителите 
и служителите в училището, обвързана с 
резултатите и постиженията. Прилагане на 
системата при оценяването на резултатите от 
труда – ДВПР. 
 
1.6. Реализиране на училищния план – прием - 
5 паралелки.  
 
 
 
 
1.7.Оптимизиране на училищните учебни 
планове /избираеми учебни часове/ и 
занимания по интереси 

м. януари 
2022г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
м. юни и м. 
септември 
2022 
 
 
 
 
м. февруари-
септември 
2022 
 
 
 
м. май 2022 

Директор, 
ПС 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПС 
Училищна 
комисия 
 
 
 
 
Директор, 
Училищна 
комисия 
 
 
 
ЗДУД,  
класни 
ръководител
и 
 
 
 

НП „Без 
свободен час“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
 

Училищна 
програма по НП 
„Без свободен 
час“, Банка със 

заместващи 
учители, 

Протоколи от ПС, 
заповед за 

утвърждаване 
 
 
Карта за 
диференцирано 
плащане, приети 
критерии на ПС 
 
 
 
 
Правила за прием 
на I клас, 
заповеди, 
протоколи 
 
 
Проведени срещи 
с родителската 
общност, 
заявления  
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1.7. Изготвяне на мотивирано предложение за 
промяна на Плана за създаване на условия за 
полудневна организация. Активна комуникация 
с Община Перник и МОН за промяна на Заповед 
№РД 09-1229/09.05.2019г, с оглед 
новоизграждащия се корпус на училището. 
 
1.8.Осъществяване на ефективен контрол на 
директора, ЗДУД  и ЗДАСД съобразно целите на 
стратегията и на дейностите в процеса на 
училищното образование и своевременно 
предприемане на действия за тяхното 
подобряване. 
 
1.9. Изграждане на училищна система за 
качество:  

 Създаване на актуална вътрешна 

нормативна уредба за изпълнение на 

дейностите;  

 повишаване на квалификацията на 

педагогическите специалисти,  

 система за контрол на качеството 

 подобряване на училищната среда, 

възпитание на учениците и училищно 

партньорство. 

 

м. февруари 
2022 
 
 
 
 
 
постоянен 
 
 
 
 
 
 
м. октомври 
2021г. 

Директор, 
ЗДУД 
 
 
 
 
 
Директор, 
зам. 
директори 
 
 
 
 
Директор, 
зам. 
Директори 
ПС 

Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 

Кореспонденция 
с МОН, Община 
Перник и РУО 
Перник 
 
 
 
Констативни 
протоколи 
 
 
 
 
 
Утвърдени 
вътрешно- 
училищни 
документи – 
правилници, 
планове, мерки 
за качество 
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Приоритетни 
направления 

Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране Индикатори 

1 2 3 4 5  

2. 
Осъществяване 
на 
привлекателен и 
мотивиращ 
процес на 
обучение, 
възпитание и 
социализация. 

2.1. Използване на съвременни образователни 
технологии и форми на педагогическо 
взаимодействие за мотивиране на учениците и 
прилагане на усвоените знания и чрез 
софтуерни продукти и иновации. 
 
 
2.2. Избор на домейн, създаване на 
потребителски профили. 
 
 
 
2.3.Осъществяване на избираема  подготовка и 
занимания по интереси съобразно 
възможностите на училището и потребностите 
на учениците. 
 
2.4.Издигане равнището на функционалната 
грамотност (четивна, математическа, по 
природни науки) за постигане на умения за 
успяване – част от иновативния проект на 
училището. 
 
2.5. Обновяване на библиотечния фонд. 
 
 
2.6. Осигуряване на подготовката с учебна 
документация, нови учебници и помагала. 

м. септември 
2021г. 
 
 
 
 
 
м. януари 
2022 
 
 
 
постоянен 
 
 
 
 
постоянен 
 
 
 
 
 
м. юли 2022 
 
 
м. септември 
2022 

Директор; 
Педагогическ
и 
специалисти 
 
 
 
НП „ИКТ“ 
 
 
 
 
Педагогическ
и 
специалисти 
 
 
Педагогическ
и 
специалисти 
 
 
 
Библиотекар 
Директор 
 
 
 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви 
средства от 
МОН 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 

Графици за 
иновация, 
проведени 
занятия – брой 
 
 
 
Домейн и 
профили за всеки 
член на 
общността 
 
Училищен план и 
програма за 
занимания по 
интереси 
 
Брой занятия с 
виртуална 
лаборатория и 
MozaBook 
 
 
Брой нови 
библиотечни 
единици 
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Приоритетни 
направления 

Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране Индикатори 

1 2 3 4 5  

 ЗДАСД Училищен 
бюджет 

Заявки и 
договори за 
учебници 

ПРИОРИТЕТ : ИЗГРАЖДАНЕ И ПОДДЪРЖАНЕ НА УЧИЛИЩНА ОРГАНИЗАЦИОННА КУЛТУРА ЧРЕЗ ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ПОЛИТИКИ В 
ПОДКРЕПА НА ГРАЖДАНСКОТО, ЗДРАВНОТО, ЕКОЛОГИЧНОТО И ИНТЕРКУЛТУРНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 

2.1. Възпитание 
в патриотизъм и 
национално 
самосъзнание 
 

2.1.1.Насоченост на обучението към формиране 
и усвояване на умения за разбиране и 
отговорно поведение в обществото; 
подпомагане процеса на личностно развитие и 
себепознание в контекста на взаимодействие с 
другите хора. 
 
 
2.1.2.Реализиране на дейности за повишаване 
информираността на учениците по въпроси 
като: 
- функциите на институции и управленски 

структури (съд, полиция, 
общинска/областна администрация и др.). 

 
- здравна култура и здравословен начин на 

живот. 
 
2.1.3.Участие в организацията и провеждането 
на училищни дейности и кампании, свързани с 
исторически събития, обществено значими 
инициативи и благотворителни дейности. 
 

постоянен 
 
 
 
 
 
 
 
съгласно 
график на ЧК 
 
 
 
 
 
 
 
 
постоянен 
 
 
 
 

Директор; 
Педагогическ
и 
специалисти 
 
 
 
 
Класни 
ръководител
и 
 
 
 
 
 
 
 
Директор, 
педагогическ
и 
специалисти, 

Училищен 
бюджет 
НП „Без 
свободен час“ 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 

Програма за НП 
„Без свободен 
час“, теми за ГО и 
час на класа 
 
 
 
 
Теми за час на 
класа, вписани в 
ел. дневник 
Осъществени 
посещения. 
Реализирани 
инициативи. 
Училищен сайт. 
 
 
Реализирани 
инициативи. 
Училищен сайт. 
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Приоритетни 
направления 

Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране Индикатори 

1 2 3 4 5  

  Ученически 
съвет 

2.2. 
Утвърждаване 
на ученическото 
самоуправление 
 
 

2.2.1.Повишаване ролята на съветите на класа и 
Ученическия съвет при организиране и 
осъществяване дейността на училището. 
 

 Ден ученическото самоуправление  

 Празник на Випуск 2022 

 
 
2.2.2.Участие на представители на ученическата 
общност при обсъждане на проблеми и 
вземане на управленски решения, както и при 
отчитане на резултатите от образователния 
процес. 
 

ежегодно 
 
 
 
01 юни 2022 
30 юни 2022 
 
 
 
постоянен 

Директор;  
Педагогическ
и съветник 
Класни 
ръководител
и 
 
 
 
Педагогическ
и съветник 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви 
средства от 
МОН 
 
 
Училищен 
бюджет 

Реализирани 
инициативи. 
Училищен сайт. 
 
 
 
 
 
 
Участия на 
педагогически 
съвети. 
Направени 
предложения. 

2.3. Екологична 
култура и 
навици за 
здравословен 
начин на живот 
 

2.3.1. Целенасочена работа, насочена към 
комплексно здравно образование чрез 
интерактивни дейности и занимания в часовете 
на класа, посветени на превенцията на 
тютюнопушенето, наркоманиите и 
злоупотребата с алкохол, активна спортна и 
туристическа дейност. 
 
2.3.2.Инициативи и мероприятия на 
училищните занимания по интереси. 
 

постоянен 
 
 
 
 
 
 
 
съгласно  
график на 
дейностите 

Учители 
 
 
 
 
 
 
 
Ръководител
и на клубове 
 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви 
средства от 
МОН 
 
Училищен 
бюджет 
 

Тематични 
планове за час на 
класа. 
Реализирани 
инициативи. 
Училищен сайт. 
 
 
Реализирани 
инициативи. 
Училищен сайт. 
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Приоритетни 
направления 

Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране Индикатори 

1 2 3 4 5  

 
2.3.3.Обучения за:  
- безопасност на движението; 
- действия при бедствия, аварии, катастрофи 

и пожари; 
- поведение при кризи и екстремни ситуации. 
 
 
 
2.3.5.Изпълнение на училищни проекти за 
подпомагане на физическото възпитание и 
спорта. 

 
съгласно 
график на 
дейностите 
 
 
 
 
 
м. декември 
ежегодно 

 
ЗДАСД, 
класни 
ръководител
и  
 
 
 
 
ЗДУД, ЗДАСД, 
учители по 
ФВС 

 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 

 
Реализирани 
инициативи. 
Учебни евакуации 
Училищен сайт. 
 
 
 
 
Закупени 
материали за 
дейностите по 
ФВС. 
Реализирани 
инициативи. 
Училищен сайт. 

2.4. Превенция 
на агресията и 
негативните 
прояви сред 
учениците 
 

2.4.1.Провеждане на училищна политика и 
разработване на програма за превенция на 
агресията и негативните прояви сред 
учениците. 
 
 
 
2.4.2.Изследване взаимоотношенията в 
паралелките и нивото на тормоза. 
Актуализиране на план за превенция и 
интервенция на насилието и тормоза в 
училище.  

м. септември 
2022 
 
 
 
 
 
м. ноември 
2022 
 
 
 

Педагогическ
и съветник; 
Класни 
ръководител
и 
 
 
Координацио
нен съвет 
ПС 
 
 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви 
средства от 
МОН. 
Училищен 
бюджет 
 
 
 

Разработена 
програма 
 
 
 
 
 
Проведена анкета 
Анализ 
Мерки 
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Приоритетни 
направления 

Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране Индикатори 

1 2 3 4 5  

 
2.4.3.Опасностите в интернет пространството и 
превенция на кибертормоза 
 
 
 
2.4.2.Подобряване на уменията на работещите 
в училището за адекватна реакция при 
предотвратяване на случаи на агресия и 
насилие в училищна среда. 
 

 
януари – 
февруари 
2022 
 
 
м. юни 2022 

 
Педагогическ
и съветник, 
психолог 
 
 
ЗДУД, ЗДАСД 

 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
Училищен 
бюджет 

 
Проведени 
занятия – 
протоколи 
Училищен сайт. 
 
Проведен 
квалификационе
н семинар 
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Приоритетни 
направления 

Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране Индикатори 

1 2 3 4 5  

2.5. Подкрепа за 
личностното 
развитие на 
учениците 

2.5.1.Идентифициране на учениците в риск чрез 
проучване и оценка на потребностите и 
интересите им, откриване и предотвратяване 
на причините 

 

 

2.5.2.Диагностициране на дефицитните 
области на учениците с обучителни 
затруднения - предоставяне на обща подкрепа, 
с цел превенция на обучителните затруднения 

 

 

2.5.3.Индивидуална психологическа подкрепа 

 

 

2.5.4.Подкрепа за децата с езиково-говорни 
дефицити. 

 

м. септември  
 
 
 
 
 
 
 
 
постоянен 
 
 
 
 
 
 
 
 
Постоянен 
 
 
 
 
постоянен 
 
 
 
 

Директор;  
Педагогическ
и съветник; 
Класни 
ръководител
и 
 
 
 
Координатор 
Екипи от 
педагогическ
и 
специалисти 
 
 
 
 
Психолог, 
педагогическ
и съветник 
 
 
Логопед 
 
 
 
 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви 
средства от 
МОН 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 

Анкета с класните 
ръководители 
Анализ 
Мерки 
 
 
 
 
 
Заповеди и 
планове за 
подкрепа 
 
 
 
 
 
 
Протоколи от 
проведени 
консултации и 
срещи 
 
Проведени 
часове, отразени 
в електронен 
дневник 
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Приоритетни 
направления 

Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране Индикатори 

1 2 3 4 5  

2.5.5.Осигуряване на допълнителна подкрепа 
за личностно развитие на учениците – екипи  
за подкрепа на личностното развитие, 
ресурсно подпомагане 

 

2.5.7.Идентифициране на ученици с изявени 
дарби и сформиране на екип за работа с тях 

 

 

2.5.8 Кариерно ориентиране на учениците 

 

Постоянен 
 
 
 
 
 
 
Постоянен 
 
 
 
 
 
 
м. януари-м. 
юни 

Координатор,  
ЕПЛР 
 
 
 
 
 
Педагогическ
и 
специалисти 
 
 
 
 
Педагогическ
и съветник, 
съвместно с 
Център за 
кариерно 
ориентиране 
към ЦПРЛ  

Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
 
Проектно 
финансиране 

Заповеди, 
създадени екипи, 
доклади за 
напредъка 
 
 
 
Заповеди, 
протоколи на 
екипа 
 
 
 
 
Реализиран 
график, 
протоколи 

ПРИОРИТЕТ : УЧИЛИЩЕТО – ЖЕЛАНО МЯСТО ЗА ОБУЧЕНИЕ, ИЗЯВА И ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНОТО РАЗВИТИЕ НА УЧЕНИЦИТЕ. 

3.1. 
Извънкласни и 

3.1.1.Организиране на учениците в 
извънкласни и форми, стимулиращи техните 
интереси, таланти и творчески способности, 

м. септември 
ежегодно 
 

Учители по 
предмети 
 

Училищен 
бюджет, 

Дневник на 
групите 
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Приоритетни 
направления 

Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране Индикатори 

1 2 3 4 5  

извънучилищни 
форми 
 

както и за изява на уменията им по учебни 
предмети – НП „Обучение на талантливи 
ученици“.  
 
 
3.1.2.Участие на учениците при  реализиране на 
проекти по национални и европейски програми 
за развитие на извънкласната дейност. 
 
 
 
 
3.1.3.Участие на ученици и ученически отбори в 
състезания, конкурси, олимпиади. 
 
 
 
3.1.4.Участие на учениците в организацията и 
провеждането на училищни празници и 
активности. 
 
 
 
3.1.5.Предоставяне на регламентиран достъп 
на училищната база за провеждане на различни 
видове дейност. 
 

 
 
 
 
 
постоянен 
 
 
 
 
 
 
постоянен 
съгласно 
график 
 
 
постоянен 
 
 
 
 
 
м. септември 
2022 

 
 
 
 
 
Педагогическ
и съветник, 
класни 
ръководител
и 
 
 
Учители по 
предмети 
 
 
 
Педагогическ
и съветник, 
класни 
ръководител
и 
 
Директор, гл. 
счетоводител 

изпълнение на 
проекти, 
целеви 
средства от 
МОН 
Еразъм + 
 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
Договорни 
отношения 

 
 
 
 
 
Обмен на добри 
практики в други 
страни, участие 
по НП 
 
 
 
Протоколи от 
олимпиади 
 
 
 
Реализирани 
инициативи 
Училищен сайт 
 
 
 
Договори с 
клубове 
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3.2. Създаване и 
поддържане на 
благоприятна 
среда за 
обучение и 
развитие 
 

Естетизиране на училищната среда – фоайета, 
зони за комуникация, класни стаи.  
3.2.1.Осигуряване на здравословни и безопасни 
условия на обучение и труд. 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.2.Подходящо интериорно оформление на 
учебните помещения. 
 
 
 
 
 
 
3.2.5.Целенасочена училищна политика за 
превенция на отпадането и/или 
преждевременното напускане на училище 
спрямо ученици в риск: 
- подкрепа за преодоляване на обучителни 

трудности – допълнителна работа и 
консултации, преодоляване на обучителни 
затруднения; 

постоянен 
 
съгласно 
годишен план 
 
 
 
 
 
 
 
 
постоянен 
 
 
 
 
 
 
 
постоянен 

ЗДАСД 
 
ЗДАСД 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ЗДАСД, 
класни 
ръководител
и 
 
 
 
 
Педагогическ
и съветник, 
психолог, 
класни 
ръководител
и, ЗДУД 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви 
средства от 
МОН, 
целево 
финансиране 
от Община 
Перник 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 

Обновени стаи, 
фактури 
Създадени 
нормативи 
 
 
Закупени 
материали 
 
 
 
 
Извършени 
строително-
ремонтни 
дейности. 
Брой обновени 
учебни 
помещения. 
 
Протоколи от 
екипна работа. 
Протоколи на ПС. 
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1 2 3 4 5  

- контрол на отсъствията от училище; 
- своевременна индивидуална интервенция 

спрямо учениците в риск. 

Педагогическ
ите 
специалисти 
 
 

3.3. Обновяване 
и обогатяване 
на материалната 
база 

3.3.1.Модернизиране на базата по „Програма 
за изграждане, пристрояване, надстрояване и 
реконструкция на детски ясли, детски градини 
и училища 2020 – 2022 г.“ на МОН – учебен 
корпус и саниране на сградата 
 
 
3.3.2.Поддръжка и текущ ремонт на учебните и 
помощните помещения. 
 
 
 
 
 
3.3.3.Поддръжка на системата за постоянно 
видеонаблюдение и спазване на 
пропускателния режим. 
 
 
3.3.4.Поддръжка и поетапно обновяване на 
компютърната и комуникационната техника. 
 

2022/2024 
 
 
 
 
 
 
постоянен 
 
 
 
 
 
 
постоянен 
 
 
 
 
постоянен 
 
 
м. септември 

Директор  
 
 
 
 
 
 
ЗДАСД 
 
 
 
 
 
 
Администрат
ор 
компютърни 
системи 
 
Администрат
ор 
компютърни 
системи 

Проект на 
Община 
Перник 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
РН „ИКТ“ 
Училищен 
бюджет 
 

Ремонтни 
дейности 
 
 
 
 
 
Обществена 
поръчка. 
Договор  
Констативни 
протоколи. 
 
 
Констативни 
протоколи 
 
 
 
Обновено 
оборудване. 
Фактури и 
информация 
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3.3.5.Осигуряване на ресурси за е-обучение, 
използване на електронни образователни 
ресурси. 
 

 РН „ИКТ“ Училищен 
бюджет 
 

Сключени 
договори, 
фактури 

3.4. Подготовка 
за отбелязване 
на 120 
годишнина от 
създаване на 
училището. 

3.4.1. Изготвяне на оперативен план. 
Идентифициране на дейности и партньори. 

2022г. Педагогическ
а колегия. 
Директор. 

Училищен 
бюджет 
 

Изготвен план. 

4. ПОВИШАВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНАТА КОМПЕТЕНТНОСТ И КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ 

1.4. 
Квалификация 
на 
педагогическите 
кадри 

1.4.2.Осигуряване на условия и възможности за 
усъвършенстване и обогатяване на 
компетентностите на педагогическите 
специалисти за ефективно изпълнение на 
изискванията на изпълняваната работа и за 
кариерно развитие чрез въвеждаща и 
продължаваща квалификация в зависимост от 
потребностите, целите и съдържанието на 
обученията: 

 вътрешноинституционална 

квалификационна дейност – не по-малко 

от 16 академични часа годишно за всеки 

педагогически специалист; 

 участие в квалификационни форми на 

специализирани обслужващи звена, 

висши училища и научни и обучителни 

постоянен 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Директор; 
ЗДУД 
Главни 
учители;  
Учители 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви 
средства от 
МОН 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Проведени 
обучения – брой, 
договори. 
Училищен сайт. 
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организации, по-малко от 48 

академични часа за период на 

атестиране за всеки педагогически 

специалист. 

 
1.4.3.Процедура за атестиране на 
педагогическите специалисти. 
 
 
1.4.6. Преговори за партньорски дейности за 
провеждане на студентски практики със СУ „Св. 
Климент Охридски“ и ЮЗУ „Неофит Рилски“ 

 
 
 
 
 
 
септември 
2022 
 
 
февруари - 
септември 
2022 
 

 
 
 
 
 
 
ЗДУД 
 
 
 
Директор 

 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
Училищен 
бюджет 
 

 
 
 
 
 
 
Атестационни 
карти 
 
 
Сключени 
договори 

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛИ, ИНСТИТУЦИИ И СТРУКТУРИ, РАБОТЕЩИ В ОБЛАСТТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО И МЛАДЕЖТА 

5.1. 
Взаимодействие 
с родителите 
 

5.Осигуряване на условия за осъществяване 
дейността на обществения съвет. 
 
 
 
 
 
 
5.1.2.Усъвършенстване на системата от 
взаимовръзки и обратна информация в 
релацията „училище-семейство“: 

 установяване на система от форми и 

средства за сътрудничество и 

Съгласно 
нормативните 
уредби 
 
 
 
 
 
постоянен 
 
 
 
 

Директор 
 
 
 
 
 
 
 
Класни 
ръководител
и 
 
 

Училищен 
бюджет. 
 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 

Проведени 
заседания. 
Протоколи. 
 
 
 
 
 
Доклади от 
родителски 
среща,  
ДЧК 
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взаимодействие с родителите: 

родителски и индивидуални срещи, 

индивидуални консултации, обучения и 

др. 

 
5.1.3.Информираност на родителите и 
стимулиране на родителската активност: за 
основните нормативни и училищни документи, 
за резултатите от учебната дейност, 
консултиране по проблеми, решаване на 
конфликти и налагане на санкции и др. 
 
5.1.4.Сътрудничество и съдействие от 
родителите при: 

 организиране на училищни дейности; 

 в процеса на кариерното информиране, 

ориентиране и развитие -  провеждане 

на родителски срещи с родителите на 

седмокласници с цел кариерно 

ориентиране на децата им, запознаване 

с НВО и прием след седми клас  

 

 
 
 
 
 
 
 
Постоянен 
 
 
 
 
 
 
Постоянен 
 
 
м. юни 2022 

 
 
 
 
 
 
 
Класни 
ръководител
и 
 
 
 
 
Класни 
ръководител
и 
Педагогическ
и съветник, 
класни 
ръководител
и 

 
 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
Училищен 
бюджет 
 
 

Електронен 
дневник 
 
 
 
 
 
 
Писма, 
протоколи.  
Електронен 
дневник. 
Училищен сайт. 
 
 
Съобщения, 
инициативи 
 
Презентации, 
доклади 

6. ИНОВАЦИЯ „ОБУЧЕНИЕ В ДРУГО ИЗМЕРЕНИЕ“ 

6.1. Използване 
на 

6.1.1. Включване на всички ученици от V до VII 

клас в работа със zSpace® по природни науки.  

м. септември 
2022 

ЗДУД 
Е. Велинова 

Училищен  
бюджет 

График за работа 
с zSpace® 
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образователната 
технология 
zSpace® за 
часовете по 
природни науки 
в III -VII клас 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2.Работа с 
MozaBook 
Classroom по 
всички учебни 
предмети от I до 
VII клас. 

 

 

6.1.2. Обучение на 12 начални учители 

заzSpace® в III и IV  клас.  

 

 

 

 

 

 

 

6.1.3.Включване на всички ученици от III и IVкл. 

по „Човекът и природата“ в работа съсzSpace®.  

 

6.1.4.Участие и класиране на призови места в 

състезания и олимпиади по природни науки  

 

 

 

 

6.2.1.Надграждащо обучение за 50 учители с 

MozaBook“  

 

6.2.2.Включване на 50 учители в работата с 

MozaBook Classroom  

 
 
 
м. февруари 
2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
м. април 2002 
 
 
 
м. май 2022 
 
 
 
 
 
м. февруари 
2022 
 
 
м. март 2022 

М. Славчева 
 
 
ЗДУД 
Учители 
НЕОО 
 
 
 
 
 
 
Е. Велинова 
М. Славчева 
 
 
ЗДУД 
 
 
 
 
 
ЗДУД 
 
 
 
Учители по 
предмети 

 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет 
 
 

 
 
 
Проведено 
обучение с 
Юнион 
Интерактив 
График за работа, 
проведени 
занятия 
Протоколи с 
резултати 
 
Проведено 
обучение 
 
 
Разработени 
уроци. 
Електронна 
библиотека. 
Училищен сайт. 
 
Проведено 
обучение. 
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6.3.Уеб- базиран 
документооборо
тен портал за 
внедряване на 
електронна 
администрация 
 
 
 

 

6.2.3.Подбор на теми и планиране на работата 

сMozaBook Classroom  

 

6.2.4.Включване на всички ученици в работата 

с приложенията.  

 

6.2.5.Повишаване на успеваемостта  и 

сравнителен анализ с предходната учебна 

година по всички учебни предмети 

 

6.3.1.Внедряване на облачно пространство “G 

SUITE за образованието” - избор на домейн и 

активиране на платформата, обучение на 

администратори 

 

6.3.2.Създаване на потребителски акаунт на 

всички ползватели.  

 

 
 
постоянен  
 
 
постоянен 
 
 
м. юли 2022 
 
 
 
 
м. юли 2022 
 
 
 
 
 
м. юли 2022 

 
Учители по 
предмети 
 
Учители по 
предмети 
 
ЗДУД 
 
 
 
 
ЗДУД 
Ръководител 
направление 
ИКТ 
 
 
ЗДУД 
Ръководител 
направление 
ИКТ 

Училищен 
бюджет 
 
Училищен 
бюджет 
 
Училищен 
бюджет 
 
РН „ИКТ“ 
Училищен 
бюджет 
 
 
РН „ИКТ“ 
Училищен 
бюджет 
 
 
 
РН „ИКТ“ 
Училищен 
бюджет 
 

Сравнителен 
анализ 
 
Създаден домейн 
 
 
Открити уроци. 
 
 
Анализ на 
резултатите. 
 
 
 
Реализирани 
дейности. 
Училищен сайт. 
 
 
 
Потребителски 
акаунти. 

7. РАЗРАБОТВАНЕ И РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПРОЕКТИ ПО ЕРАЗЪМ + И ДРУГИ ЕВРОПЕЙСКИ ПРОЕКТИ 
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7.1. Работа 
със 
образовате
лни 
софтуерни 
програми и 
обезпечава
не на 
учебния 
процес 

 

 

 

7.2.Работа с 
ученици със 
СОП 

 

 

 

 

 

 

7.3. Обмен на 
добри практики 

1.Изпълнение на проект BG05M2OP001-5.001-
0001 „Равен достъп до училищно образование в 
условията на кризи“  

1.1. Обучение на ученици 

1.2. Обучение на родители 

1.3. Обучение на учители 

1.4. Предоставяне на лаптопи за обучение в 
ОРЕС 

 

 

 

2. Изпълнение на проект BG05M2OP001-3.018-
0001 „Подкрепа за 
приобщаващо образование“ 
2.1  Закупуване на оборудване  
2.2.  Разработване на модели, програми, 
гъвкави форми на обучение 
2.3. Повишаване капацитета на педагогически 
специалисти чрез включване в  специализирани 
обучения 
2.4. Предоставяне на допълнително обучение 
за учениците със СОП 
 

3. Реализиране на проект по Еразъм + 

м. юни 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
м. януари-
декември 
2022 
 
  
 
м. януари 
2022 
м. март-
април 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Директор 
Класни 
ръководител
и, учители 
ИКТ, РН „ИКТ“ 
 
 
 
 
Екип по 
проекта 
 
 
 
 
Екип по 
проекта 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Проект „Равен 
достъп“ 
 
 
 
 
 
 
 
Проект „Равен 
достъп“ 
 
 
 
 
Проект 
„Приобщаващо 
образование“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Отчетни доклади, 
протоколи за 
раздадена 
техника 
Фактури 
продукти 
Проведени 
обучения – 
отчетни доклади 
Отчетни доклади 
 
 
 
 
 
Документи по 
проекта 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.mon.bg/upload/25660/Info_site_MON_React-EU-v2.pdf
https://www.mon.bg/upload/25660/Info_site_MON_React-EU-v2.pdf
https://www.mon.bg/upload/25660/Info_site_MON_React-EU-v2.pdf
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3.1. Сключване на договор за обмен на добри 

практики с Турция, Полша, Латвия, Румъния и 

Хърватска 

 

3.2. Посрещане на учители и ученици от 

партньорските организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Разработка на проекти по национални и 

европейски програми  

м. януари-
февруари 
2022 
 
 
 
април 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
постоянен 

екип по 
проекта 
 
 
 
 
ЗДУД, ЗДАСД, 
учители 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Педагогическ
а колегия 

Проект Еразъм 
+ 
 
 
 
 
Проект Еразъм 
+ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Училищен 
бюджет. 

Договор за 
партньорство,  
 
 
 
 
Осъществени 
посещения. 
Реализирани 
дейности по 
проекта. 
Училищен сайт. 
 
 
 
 
 
Разработени 
проекти 

 

VI. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1. Повишаване на качеството и ефективността на училищното образование: 

1.1. Осигуряване на по-голяма практическа приложимост на обучението и ориентирането му към конкретни резултати. 

1.2. Успешно участие във външното оценяване и доразвиване и усъвършенстване на системата за вътрешно оценяване. 

1.3. Засилване на възпитателната работа с децата и учениците с оглед пълноценно личностно развитие. 
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1.4. Разширяване и стимулиране на формите за обучение и възпитание в дух на демократично гражданство и 

патриотизъм, здравно и екологично възпитание, потребителска култура, физическа активност и спорт. 

1.5. Постигане на положително отношение към училището и предлаганото училищно образование. 

1.6. Навлизане на нови технологии и методи на преподаване, насочени към личността на ученика. 

1.7. Подобрена физическа и материална среда. 

2. Развиване на системата за квалификация и кариерно развитие на педагогическите специалисти: 

2.1. Утвърждаване на авторитета и подпомагане на кариерното развитие на педагогическите специалисти в училището. 

2.2. Предоставяне на възможности за индивидуализация и диференциация при оценка на труда на педагогическите 

специалисти в училището. 

2.3. Оптимизиране на квалификацията на педагогическите специалисти и непедагогическия персонал съобразно 

потребностите и целите на отделния специалист и училищната институция. 

2.4. Подобрен професионален профил на работещите в училището.  

3. Утвърждаване на училището като център за формиране и развитие на личностни качества, умения и нагласи, 

изграждащи ценностната система на младите хора, културно, информационно и спортно средище: 

3.1. Подобрена и благоприятна среда за обучение и личностно развитие. 

3.2. Прилагане на модели на поведение, основани на идеите и принципите на гражданското образование. 

3.3. Минимизирани прояви на агресия, насилие и други негативни прояви сред учениците. 

3.4. Развиване на системата за извънкласни и извънучилищни дейности, които спомагат за по-добрата организация на 

свободното време и са насочени към развитие на личностния и творческия потенциал на учениците. 

3.5. Повишена мотивация на учениците за участие в образователния процес, олимпиади, конкурси и състезания. 

3.6. Развитие и укрепване на формите на ученическо самоуправление. 

4. Активно взаимодействие с родителската общност, сътрудничество и активни връзки с общественост и 

публични институции: 

4.1. Изградена устойчива образователна система с безусловна публичност и прозрачност на управление и състояние. 

4.2. Засилване ролята на родителите при определяне цялостната политика на училището. 

4.3. Удовлетворени очаквания на родителите. 
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4.4. Отваряне на училището към социалната среда. 

4.5. Популяризиране постиженията на учениците и учителите. 

 

VII. ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗМЕРВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА ОТ РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПЛАНИРАНИТЕ ДЕЙНОСТИ 

1. Повишен срочен и годишен успех на учениците по учебни предмети и класове. 

2. Подобрени резултати от НВО. 

3. Брой участници и резултати от олимпиади, национални и международни конкурси, състезания и други творчески 

изяви. 

4. Брой отсъствия на учениците от учебни занятия. 

5. Брой на изоставащите ученици. 

6. Брой ученици на поправителни изпити. 

7. Брой ученици с наложени санкции. 

8. Брой ученици със СОП, с изявени дарби, с обучителни трудности и в риск от отпадане от училище, за които е осигурена 

подкрепа за личностно развитие. 

9. Брой на ученици, преждевременно напуснали образователната система. 

10. Брой учители участвали в квалификационни форми и придобили по-висока ПКС. 

11. Брой разработени и реализирани национални и международни проекти и програми. 

12. Брой проведени публични изяви в полза на училището и общността с активното участие на родители и заинтересовани 

страни. 

13. Брой публикации и изяви в средствата за масова информация. 

14. Включване на 67 учители, 16 административен персонал, 1000 ученици и 2000 родители в иновацията „Обучение в 

друго измерение“ 

15. Създаване на потребителски акаунт на всички ползватели в облачното пространство “G SUITE за образованието”. 

16. Създаване на домейн ouivanrilski.com 

17. Създаден служебен портал. 
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18. Създадена достъпна система за документооборот. 

 

$ 1. Неразделна част от Стратегията за развитие на ОУ „Св. Иван Рилски“ за 2021-2025 година е Годишен план за всяка 

учебна година 

 


